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Suunnittelualan sovintoehdotus riittämätön 

Ylemmät Toimihenkilöt YTN:n hallituksen maanantai-illan kokous oli lyhyt ja ytimekäs: piirisovittelija Esa 
Longan sovintoehdotus hylättiin esittelyn jälkeen. Sitä ennen suunnittelualan taustaryhmä oli hylännyt 
ehdotuksen yksimielisesti täysin riittämättömänä ja sama tuomio oli tullut YTN:n liitoilta. 

Tarjottu palkankorotus ei kuronut umpeen palkkaeroa teollisuuden vastaaviin palkkoihin kuin aavistuksen. 
Myös esitetty vapaa-aikana työasioissa matkustamisen korvaaminen kaikkine omavastuuaikoineen on 
erittäin huono eikä lähelläkään YTN:n tavoitetta saada korvaus 1:1. 

Taustaryhmän laskelmien mukaan ehdotuksen kolmen vuoden ajalle sijoittuvat yleiskorotuserät ovat 
yhteensä 9,1 prosenttia. 

Lisäksi tarjottiin paikallisia eriä. Jos paikallisten erien jaosta ei olisi syntynyt sopua, niitä olisi maksettu niin 
sanottuina perälaudallisina yleiskorotuksina 2,9 prosenttia. Työnantajan jakamaa järjestelyvaraa olisi 
maksettu 2,4 prosenttia. Yhteensä siis korotus olisi ollut 14,4 prosenttia, josta yleiskorotusta olisi ollut 12,0 
prosenttia. Jos paikallisten erien jaosta olisi päästy sopuun, palkkoja olisi korotettu yhteensä 15,4 prosenttia. 
Tästä vain 9,1 prosenttia olisi ollut yleiskorotusta. 

Ehdotus olisi ollut 4,8 prosenttia korotusta vuodessa. Nyt tarjottu ratkaisu on kolmivuotinen, kun yleinen 
sopimuskausi on ollut tänä vuonna 2- tai 2,5 -vuotinen. Niinpä YTN:n tekemä sopimus esimerkiksi 
teknologiateollisuudessa tuo 8,5 prosenttia kahdessa vuodessa eli 4,25 prosenttia vuodessa. 
Energiateollisuuden 12 prosenttia kahden vuoden ja seitsemän kuukauden aikana tekee 4,6 prosenttia 
vuodessa, YTN:n asiamies Teemu Hankamäki toteaa. 

Näin ollen sovintoehdotus olisi kuronut umpeen palkkakuilua teollisuuden vastaaviin tehtäviin vain vajaan 
prosentin vuodessa eli enintään 2 prosenttia sopimuskauden aikana. 

Tätä pidettiin riittämättömänä, kun palkkaero on nykyisellään 8 prosenttia. Ratkaisua käsitteli eilisen illan 
aikana lähes 200 YTN:n eri hallintoelimien jäsentä. He hylkäsivät sovintoehdotuksen yksimielisesti, 
Hankamäki kertoo. 

Vapaa-aikana matkustamisen korvaamisesta esitettiin taulukkoa pitkine omavastuuaikoineen. YTN:n 
taustaryhmän laskelmien mukaan korvaus olisi ollut vain 2030 prosenttia matka-ajan tuntipalkasta 
useamman tunnin omavastuun jälkeen. 

YTN:n tehtyä hylkäävän päätöksensä, suunnittelualan ylempiä toimihenkilöitä koskeva lakko alkoi tänä 
aamuna 13.11. klo 6. Lakko koskee Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto SKOLin 26 suurinta yritysryhmää 
ja se laajenee koko alalle 27.11. Myös STTK:n Rakennusinsinöörit ja arkkitehdit RIA osallistuu työtaisteluun. 

Lisätietoja: Asiamies Teemu Hankamäki, 040 709 6681, asiamies Matti Koskinen, 400 498 846, YTN:n 
varapuheenjohtaja Heikki Kauppi, 040 504 1585, YTN:n puheenjohtaja Sture Fjäder 0400 609 717. 

Suunnittelualalla työskentelee noin 9 000 ylempää toimihenkilöä. Suurin osa heistä on Uuden Insinööriliiton 
ja Tekniikan Akateemisten Liitto TEKin jäseniä. RIAn jäseniä on noin 1 000. 


